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نکاتی در مورد سخنان 
 شده در جلسه مط�

موارد

پ�گی�ی عملی شدن سخنان معاون علمی و 
فناو�ی رئیس جمهور

معاونت علمی و فناو�ی رئیس جمهورمسئول

ض�ورت
ما ط�ح و برنامه و پ�شنهاد کم ندا��م، آنچه 

کم دا��م پ�گی�ی است
آس�ب شناسی

رئیس تصمیم می گیرد، به معاون دستور 
می دهد، او می گوید چشم، معاون به مدیر 

کل دستور می دهد، او می گوید چشم، بعد از 
یک سال نه رئیس از معاون می پرسد چه 

شد، نه معاون، لذا کار زمین می ماند

جمع بندی
مطالبی که گفتید بسیار خوب بود اما دنبال 

کنید عملی شود

د��افت پ�شنهاد نخبگان سخنرانی کننده در 
جلسه و پ�گی�ی تحقق پ�شنهادات

تذکر
ممکن است بعضی از پ�شنهادها غیرعملی 

باشد اما خیلی از آنها عملی است

وظیفه 
معاونت  علمی

د��افت پ�شنهادات

ا���ابی و تعیین مجموعه دولتی یا غیردولتی 
   مرتبط با پ�شنهاد

مشورت با پ�شنهاد دهنده

پ�گی�ی پ�شنهاد تا زمان محقق شدن آن

کمک گرفتن از رئیس جمهور در این زمینه

حرکت آف�ن بودن عزای 
سیدحسن نصرالله؛  مانند 

 عزای سیدالشهدا

مقدمه
به خصوص بنده به جد عزادار هستم، 

فقدان آقای سید حسن نصرالله حادثه کمی 
نیست و جد� ما را عزادار کرده

مؤید

ما گرچه در عزا هس��م اما عزای ما به معنی 
ماتم گرفتن و افسرده شدن نیست، عزای ما 
جنسش از جنس عزای سیدالشهدا  است، 

زنده و زنده کننده است

ما بخاطر فقدان آقای سید حسن نصرالله  
عزادا��م اما این عزا ما را به حرکت و 

پ�شرفت و شوق بیشتر به کار وادار می کند
جمع بندی

می خواهم این پ�ام را در جانمان نفوذ 
دهیم، احساس کنیم عزادا�ی ما هم باید ما 

را به پ�ش ببرد

تذکر
در زمینه مسائل م�بوط به لبنان و شهید 
ب�رگ و ع��ز سید حسن  نصر الله عرایضی 

دارم که در آینده نزدیک خواهم گفت

قدر دانستن توانایی های 
ی و  هوشی کشور  فک�

نقطه مقابل
غفلت از توانای�ی ایرانی یا انکار آن توسط 

 برخی
آس�ب شناسی

برخی مثل صد سال پ�ش حاضر نیس��د 
بپذیرند در کشور اتفاقات ب�رگی ممکن است 

�خ دهد که برای دنیا تازه باشد

چالش
پنهان یا انکار کردن داشته های ما توسط 

دشمن

تذکر
نشناختن دارای�ی های خود، یکی از بدت��ن 

آفت ها برای یک کشور

شناخت داشته های کشوروظیفه ما

دارای�ی مهم 
کشور

 نخبه و زمینه  نخبه سا�ی

زمینه های 
نخبه سا�ی

  زمینه های طبیعی و بهره هوشی

وضعیت ما
کشور ما ج�و کشورهای پ�ش�و دنیا در مسئله 

بهره هوشی و دارای رتبه سوم در بین 
کشورهای جهان

اهمیت

ت ایران، ث�وتی عظیم و 
ّ
بهره  هوشی بالای مل

مهم ت��ن ظرفیت برای نخبه سا�ی

بالاتر بودن ا�زش نی�وی انسانی از همه  
دارای های کشور مثل معدن، موقعیّت 

 جغرافیای�ی و غیره

وظیفه
فراهم کردن زمینه ها برای فعال کردن بهر ه 

هوشی موجود در کشور

 زمینه های اجتماعی 

زمینه های قراردادی و سازمانی 

وضعیت قبل 
انقلاب

 بی اعتنائی به مسئله  نخبگی و نخبه پ�و�ی

  توجه به توانای�ی های نخبگان جوانثمره انقلاب

آس�ب شناسی
به توانای�ی های نخبگان جوان به قدر کافی 

توجه نمیشود

 توجه بیشتر به توانای�ی های نخبگان جوانوظیفه

وظیفه
شناسای�ی نخبگان و وارد میدان کردن آنان 

در عرصه های گونا�ون
مسئول

 معاونت علمی رئیس جمهور

 بنیاد ملی نخبگان

حفظ، تکثیر  و  اث�بخشی 
نخبگان در کشور  با  

ی از سوی  احساس اثرگذا�
نخبگان و فراهم کردن  

 امکانات رشد علمی آنان

وظیفه

تلاش برای ایجاد احساس اثرگذا�ی در 
نخبگان و جلوگی�ی از اینکه نخبه احساس 

کند وجودش بی اثر است

دلیل
جوان نخبه مایل است که کشور از محصول 

ذهنی و علمی او استفاده کند

آس�ب شناسی

وقتی نخبه می آید دانشگاه، پ�وهشگاه و یا 
دستگاه دولتی و با درِ بسته �وبه �و میشود 

این نخبه ا�ر هم در کشور بماند، دیگر نخبه 
 نخواهد بود، می�ود دنبال کار دیگر

 وظیفه
تلاش تمامی دستگاه های دولتی و حکومتی 

 برای استفاده از نخبگان
اهمیت

باید نخبه احساس کند وجودش مورد 
استفاده است

فراهم کردن امکانات تحقیق و رشد علمی

تذکر
تعداد ��ادی از نخبه های خا�ج شده از کشور 
دنبال این مقصودند، این را نباید حمل کرد 

بر قهر کردن آنان با کشور

لوازم

ساخت آزمایشگاه ها و کارگاه های ب�رگ

فراهم کردن ارتباط نخبگان با صنعت، 
 کشاو��ی و معدن

اهمیت

دانشجوی�ی که مث� در رشته  کشاو��ی کار 
کرده ممکن است در زمینه  بهره و�ی از آب و 
بذر پ�شنهادهای�ی داشته باشد؛ او باید بداند 

میتواند اینها را اینجا به کار بگیرد و این با 
ارتباط با دانشگاه و صنعت فراهم میشود

 تشکیل اندیشکده ها

کمک و پش��بانی دولتلازمه

اهمیت
این اندیشکده ها مجمع نخبگان هر رشته  
خواهد شد و آنها را دلگرم و وادار به کار 

میکند

مسئول
حلقه  وصل این اندیشکده ها با دستگاه های 
ذی �بط معاونت علمی رئیس جمهور است

 حذف دیوان سالا�ی هامطالبه

تذکر
در رابطه  با مزاج ظ��ف نخبگان، 

کاغذبا�ی ها مهلک است و منتظر نگه 
ی آنها را از پا می اندازد

ّ
داشتن ها بکل

وظیفه 
معاونت علمی

استفاده حدا���ی از انبوه سرمایه های 
 انسانی و �بده

ی  خیزش جدید علمی و برت�
علمی یافتن بر   بدخواهان؛ 
وز نخبگان وظیفه مهم ام�

مبنا
بیشتر بودن مسئولیّت فرد نخبه نس�ت به 

سایر مردم

حدیث
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منیة الم��د، ص ۳۸۱؛ همه  شما به مثابه  
چوپان هس��د و همه مسئول رعیتى هس��د 

که به شما سپرده  اند

لات الهیدلیل
ّ

جمع بندی بهره مندی بیشتر از تفض

لات الهی بیشتر بهره مند 
ّ

شما هر قدر از تفض
شوید همان اندازه مسئولیّ��ان بیشتر 

میشود؛ چون قدرت، آب�و، علم و ث�وت پ�دا 
لات الهی است

ّ
میکنید که اینها همه تفض

سابقه
چند سال قبل مسئله  پ�گی�ی علم و عبور از 
م�زهای دانش مط�ح شد و استقبال و دنبال 

شد و اثر کرد
نتیجه

گفتند سرعت رشد علمی کشور مث� حدود 
سیزده برابر بیشتر از متوسّط دنیاست

تذکر
بنده همان وقت گفتم: به این آمار مغ�ور 

نشویم چون خیلی عقبیم، سرعتمان را باید 
به همین کیفیّت حفظ کنیم

سرعت رشد ما افت کردآس�ب شناسی

 مسئول

دانشگاه ها

مرا�ز علمی

پ�وهشکده ها

تذکرنخبگان عامل اصلی

من جلوی انواع دیگر جهاد شما را نمیگیرم 
-جهاد مالی، تب��نی و غیره- اما جهاد عمده  
نخبگان عبارت است از خیزش جدید علمی 
و تفوّق علمی یافتن بر رقیبان و بدخواهان

ض�ورت

س��ع بودن تحوّلات علم در دنیا

برت�ی علمی لازمه غلبه بر دشمنان

ا���ابی
ا�ر در جای�ی بر دشمن غلبه ای داش��م بر اثر 

تفوّق علمی و فنّاو�ی بوده

اهمیت

برت�ی علمی و فنّاو�ی گاهی میتواند دست 
دشمن را از ض�به وارد کردن به جمعیّت های 

ب�رگی مثل غزّه و ضاحیه کوتاه کند

ا�ر ما از لحاظ علمی مث� در زمینه  
تسلیحات، از الان مان جلوتر بودیم، در 

اوضاع منطقه اثر میگذاشت و میتوانست 
مانع از اف�وختن آتش یا خاموشی آن شود

توصیه  به 
نخبگان

چشم اندازتشکیل شرک�های دانش بنیان
پ�ش بینی سی هزار شرکت دانش بنیان در 

پایان برنامه هفتم توسعه

فاصله داشتن با این چشم اندازا���ابی

تذکر

نشان افتخار شرکت دانش بنیان را نباید 
پای�ن آورد، نباید جو�ی عمل کرد و شرکت 

تشکیل داد که به معنای واقعی دانش بنیان 
نباشد

باید به معنای واقعی دانش بنیان باشد و 
سخت گی�ی های لازم در ا���ابی ها انجام 
بگیرد امّا تعداد هم ��اد شود؛ این کار 

نخبگانی است

حضور آم�کا یی ها و 
وپایی ها، عامل اصلی  ا�

مشکلات منطقه

محتوا

در این منطقه  اساس مشکل ــ درگی�ی ها و 
جنگها و دشمنی ها ــ ناشی از حضور کسانی 

است که دم از صلح و آرامش منطقه میزنند، 
یعنی آم��کا و بعضی کشورهای ا�وپای�ی

راه حل 
مشکلات

کم شدن شرّ آم��کا و ا�وپا از منطقه

تذکر
کشورهای منطقه میتوانند خوشان و 

منطقه شان را اداره کنند

 نتیجه

از بین رفتن درگی�ی ها و جنگها

با صلح و عافیت زندگی کردن کشورهای 
منطقه

شاهد

یک �وز کسی مثل صدّام را تح��ک میکنند و 
قضایای سخت و تلخ به وجود می آید؛ یک 
�وز او و پش��بانهایش نیس��د، محبّت بین 

 دو کشور میشود مثل راه پ�مای�ی ا�بعین

نتیجه گی�ی
حضور کسانی که ام�وز دم از آرامش منطقه 

میزنند و د�وغ میگویند، اساس اصلی 
مشکلات منطقه است

جمع بندی

امیدوا��م به توفیق الهی، با همّت بلند 
ت ایران و کمک از الهامات انقلاب 

ّ
مل

تها، شرّ دشمنان 
ّ
اسلامی و همکا�ی دیگر مل

را از منطقه کم کنیم

نقشه راه   
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