
 فصل اول: كليات

 :تعريف -1ماده 

شود در راستاي توسعه و تعمیق کانون قرآن و عترت طه دانشگاه ارومیه که در این اساسنامه به اختصار کانون نامیده می

ها شامل كلیه پردازد كه این فعالیتفرهنگ ومعارف غني قرآن كریم و مكتب حیات بخش اهل بیت علیهم السلام به فعالیت مي

هاي تبلیغ و ترویج ، آموزش و پژوهش السلام در حوزهباشد كه با موضوع قرآن كریم و معصومین علیهمهایي ميفعالیت

 .ویژه دانشجویان دانشگاه ارومیه صورت می پذیرد

 .: این کانون زیرمجموعه معاونت فرهنگی، اجتماعی دانشگاه ارومیه می باشد1تبصره 

جوش متشکل از دانشجویان علاقمند و فعال در حوزه ی قرآن و عترت می باشد و کلیه : کانون یک مجموعه خود2تبصره 

  .تصمیم گیری های مربوطه،توسط شورای مرکزی آن انجام می پذیرد

 :اهداف -2ماده 

 های قرآن و عترت دانشگاهبرنامه ریزی در جهت توسعه و تعمیق فعالیت -1

 هاعالیتهماهنگي، انسجام، ارتقاي كیفي و كمي ف -2

 نهادینه کردن مجموعه فعالیت های قرآنی که در کل مجموعه دانشگاه و در بخش های مختلف فرهنگی -3

فعال نمودن واحد قرآنی از طریق جلب مشارکت دانشجویان قرآنی و احیاء و بزرگداشت سیره و سنت نبوی و ائمه  -4

 اطهار)ع( با اجرای برنامه های طراحی شده

 :وظايف -3ماده 

معنویت بخشیدن به جو دانشگاه و آشنا کردن دانشجویان با قرآن و مفسران واقعی آن و ایجاد زمینه و فراهم اوردن  -3-1

 امکانات در حد توان و بالا بردن سطح اگاهی و توانایی اعضای کانون در زمینه قرآن و عترت)ع(

هاي مختلف آموزشي، پژوهشي و تبلیغي د در حوزهشناسایي، جذب، آموزش و ساماندهي دانشگاهیان مستعد و علاقمن -3-2

 هاها در توسعه و تعمیق فعالیتگیري از آنو ترویجي قرآن و عترت و بهره

هاي قرآن و عترت مراكز آموزش عالي وسایر نهادها به ویژه مرکز توسعه و ترویج همكاري با نهادها و شخصیت -3-3

 هاي مشتركظرات كارشناسي و تجربیات و نیز انجام فعالیتگیری از نهای قرآني به منظور بهرهفعالیت

هاي آموزشي عمومي و تخصصي مختلف در راستاي تحقق نهضت قرآن آموزي در سطح ها و دورهبرگزاري كلاس -3-4

 دانشگاه

ح و ها در حوزه قرآن و عترت در سطوها و نوآوريایجاد زمینه لازم جهت گسترش مطالعات، تحقیقات، پژوهش -3-5

 هاي مختلف تحصیليرشته

هاي تبلیغي و ها و اردوها و سایر فعالیتها، همایشها، سمینارها، محافل، نمایشگاهبرگزاري مسابقات، جشنواره -3-6

 ترویجي در حوزه قرآن و عترت



رساني، نشریه و عاندازي پایگاه اطلاهاي قرآن و عترت از طریق راهرساني مناسب در حوزه فعالیتایجاد نظام اطلاع -3-7

 … همكاري با صدا و سیما و مطبوعات و

و تاثیر در  هاي قرآن و عترت از طریق تشكیل ایجاد زمینه لازم جهت مشاركت دانشگاهیان در عرصه فعالیت -3-8

 ها و شوراهاي عمومی قرآن و عترتمجامع، هیئت

 هاي قرآن و عترتآموزه هاي مختلف فرهنگي بر مبنايسازي جهت انسجام فعالیتزمینه -3-9

 انجام سایر وظایف محوله از سوي شوراي سیاسیتگذاري مركز و مقام محترم وزارت در حوزه قرآن و عترت)طه( -3-10

 :تبصره

 :کانون با رعایت اصول زیر به فعالیت می پردازد

 .ارزشهای اسلامی و انقلابی بر کانون حاکم می باشد-

با یکدیگر، مراجعین و سایر اعضای معاونت فرهنگی و همچنین در سطح دانشگاه که رعایت اخلاق اسلامی در برخورد -

 .خود نوعی تبلیغ عملی است

 رعایت نظم و انضباط-

 همکاری و هماهنگی بین تمام واحدها بر مبنای ساختار تعیین شده-

 استفاده بهینه از امکانات موجود و رعایت بیت المال-

سایر نهادها، همکاری نماید در صورتی که این همکاری استقلال کانون را زیر سوال نبرد و : کانون می تواند با 2تبصره 

 .از لحاظ حیثیتی کانون را با چالش مواجه نکرده و حق تصمیم گیری را از کانون سلب نکند

  

 فصل دوم: اركان و تشكيلات

 :اركان -4ماده 

 :ارکان کانون عبارتند از

 مجمع عمومی-1

 مرکزیشورای  -3

 واحدهای کانون-4

 مجمع عمومی -5ماده 



مجمع عمومی متشکل از همه اعضای کانون است و جلسات آن به طور عادی حداقل دو ماه یکبار و بطور فوق العاده 

براساس دعوت شورای مرکزی کانون یا به پیشنهاد یک سوم اعضای کانون تشکیل می شود و جلسات با حضور حداقل دو 

 .ت می یابد و مصوبات آن با رأی اکثریت نسبی حاضرین معتبر استسوم اعضاء رسمی

تبصره: در صورت عدم رسمیت جلسات مجمع عمومی، جلسه فوق العاده باید دو هفته بعد تشکیل گردد. این جلسه با هر 

 .تعداد نفر رسمی است

 :وظايف مجمع عمومی -6ماده 

باشد كه هاي قرآن و عترت کانون ميریزي كلان فعالیتو برنامهگیري مجمع عمومی بالاترین مرجع سیاستگذاري، تصمیم

 :نمایدبراساس وظایف ذیل عمل مي

 .نفر از اعضای کانون برای عضویت در شورای مرکزی برای مدت یک سال تحصیلی 11انتخاب -1

 .انتخابات در مجمع عمومی صورت می گیرد-1تبصره 

 .انتخاب می شوند در انتخابات فوق دو نفر علی البدل-2تبصره 

 سوال از شورای مرکزی یا مسئول واحدها و نظارت بر فعالیت انها-ب

 دریافت گزارش فعالیت سالانه شورای مرکزی و تدوین برنامه ها و اولویت های سالانه کانون-ح

 تصویب اساسنامه و آیین نامه های داخلی کانون و تغییرات آنها -د

مجدد درباره وی به درخواست حداقل یک سوم اعضای شورای مرکزی و شرط بقاء  استیضاح دبیر کانون و رأی گیری -ه

 .دبیر کانون به دست آوردن اکثریت نسبی آراست

 سیاستگذاري، برنامه ریزي و تدوین طرح جامع قرآن و عترت برای حوزه های مختلف فعالیت کانون -ز

 هااي انجام فعالیتبررسي، تصویب و اختصاص منابع و تأمین امكانات مناسب بر -ر

 انجام سایر وظایف و امور محوله از سوي شورای مرکزی -و

 :تبصره

ها و مراكز آموزش هاي قرآني دانشگاهمصوبات مجمع عمومی نباید مغایر با اهداف و مصوبات شوراي هماهنگي فعالیت

 .عالي باشد

 شورای مرکزی کانون -7ماده 

کانون که طی انتخابات مجمع عمومی کانون به منظور برنامه ریزی و اجرای نفر از اعضاء  11شورای مرکزی متشکل از 

سیاست ها و الویت های مصوب مجمع عمومی و تصمیم گیری راجع به همکاری کانون با سایر نهادها انتخاب می 

 6 حضور حداقل شوند.جلسات این شورا متناسب با برنامه های پیشنهادی واحدها و به منظور برنامه ریزی موارد خاص با 

نفر از اعضای شورای مرکزی و به دعوت دبیر کانون یا نائب دبیر کانون و یا مسئول واحد خواهران تشکیل می شود و 

 .مصوبات آن با رأی اکثریت نسبی حاضرین معتبر است



 .حضور اعضای دیگر جهت ارائه توضیحات و نظر در جلسات بلامانع است-1تبصره

شورای مرکزی کانون اعضای شورا یک نفر را از میان خود به عنوان دبیر انتخاب و به مدیریت  در اولین جلسه -2تبصره 

 .فرهنگی معرفی می نماید

در صورتیکه یکی از اعضای شورا سه جلسه متوالی و یا چهار جلسه غیرمتوالی غیبت غیرموجه داشته باشد  -3تبصره 

 .دبیر کانون می تواند وی را عزل نماید

 .فرد خاطی یکی از اعضاء جدید توسط دبیر معرفی و شورا راجع به عضویت وی نظر می دهند پس از عزل

 :وظايف شورای مرکزی - 8ماده 

 انتخاب دبیر و نماینده کانون جهت حضور در مجامع

 برنامه ریزي و سیاست گذاري در راستاي چشم انداز کانون

 ز طرف واحدهابرنامه ریزي و عملیاتی نمودن برنامه هاي پیشنهادي ا

 ایجاد هماهنگی بین واحدها و برنامه هاي پیشنهادي

تشکیل جلسات هفتگی و یا ماهانه جهت تصویب و آسیب شناسی برنامه هاي کانون، مسائل و مشکلات جاري کانون و اقدام 

  جهت حل و فصل آنها

 اجراي مصوبات مجمع عمومی

 هاي دانشگاهنامهمقررات و آیینانجام كلیه امور اجرایي و اداري کانون در چهارچوب 

 ارائه گزارش عملكرد سالانه به مجمع عمومی

 هاي قرآن وعترتها و برنامهریزي و تنظیم تقویم سالیانه فعالیتبرنامه

 :کانون مرکزي شوراي در عضویت شرایط

 .دانشجوی دانشگاه اروميه باشد (1

  .در مقطع کارشناسی ارشد گذرانده باشد 6حداقل واحد درسی در مقطع کاردانی و کارشناسی يا  14حداقل (2

 .حداقل دو نيسال تحصيلی از مدت تحصيل وی باقی مانده باشد(3

و در دوره ی کارشناسی  12در دوره ی کاردانی و کارشناسی بيشتر از  91حداقل معدل وی در نيمسال دوم تحصيلی (4

  .باشد 14ارشد بيشتر از 

ضباطی حکم قطعی منجر به محروميت از تحصيل به مدت يک نيمسال يا بيشتر نداشته ظرف دوسال اخير در کميته ان(5

 .باشد



اعضای شورای مرکزی کانونهای فرهنگی و هنری ديگر، اعضای شورای انجمن های علمی و دانشجويی و نيز (6

 .اعضای شورای مرکزی تشکل های دانشجويی مجاز به ثبت نام نمی باشند

 :دارا باشد  را يکی از اين سه مورد (7

 .الف( در مسابقات شهرستانی، دانشگاهی و ... در بخش های قرآنی، مذهبی سازمانهای مختلف دارای رتبه باشد

ب( دارای سطح بالای معرفتی از لحاظ مفاهيم و تفسير قرآن يا حفظ قرآن)يک جزء و بيشتر( يا معارف مذهبی و يا آشنا با 

 .کريم باشدتجويد يا ترتيل يا قرائت قرآن 

 ج(عضويت حداقل يک ترمی در شورای مرکزی کانونهای مذهبی يا هيأت مذهبی يا تشکلهای دانشجويی

 10 ماده

دبیر کانون عالی ترین مرجع تصمیم گیري در کانون و شوراي مرکزي بوده که نصب آن با اکثریت آراي شوراي مرکزي 

 .براي مدت یک ترم یا یکسال تحصیلی انجام می گردد

 (.اعضا صورت می گیرد) عزل یا برکناري دبیر کانون به پیشنهاد شوراي مرکزي حداکثر دو سوم (

 :وظایف و اختیارات دبیر کانون عبارتند از

 نظارت بر حسن اجراي اساسنامه و مصوبات شوراي مرکزي-الف

 نظارت بر کار مسئولین واحدها و عزل و نصب آنها-ب

 ایجاد هماهنگی بین واحدها-ج

 ریافت پیشنهاد فعالیت ها وتصمیم گیري راجع به آنها و یا ارجاع به شوراي مرکزيد - د

 مسئولیت امور مالی و انجام امور اداري و حقوقی کانون ) در این زمینه دبیر می تواند - ه

 (شخصی را به عنوان مسئول مالی کانون منصوب نماید

 ها و پیگیري مصوبات آن شوراشرکت در جلسات کمیته قرآنی، شوراي هماهنگی کانون - و

 برنامه ریزي و اداره جلسات کانون اعم از مجمع عمومی یا شوراي مرکزي - ز

 ایجاد ارتباط و هماهنگی با مسئولین سایر تشکل ها و نهادها و ارگانهای فرهنگی، مذهبی-ر

 :10ماده 

 :از عبارتند کانون واحدهاي

 واحد تشکیلات 1-

 واحد آموزش 2-



 مراسمات و اردوهاواحد  3-

 واحد تبلیغات و سمعی و بصري 4-

 12 ماده

 وظایف واحد تشکیلات

 تشکیل پرونده مشخصات ومهارت ها و تنظیم ساعات حضور اعضاء -عضو

 و تهیه اقلام مورد نیاز کانون

 و محافظت از اموال کانون

 برگزاری کارگاههای آموزشی جذب و سازماندهی اعضاء

 13 ماده

 زشوظایف واحد آمو

 برنامه ریزي مسابقات مختلف در زمینه قرآن و عترت با تصویب شوراي مرکزي

 کلاسها و کارگاههاي متنوع آموزشی در زمینه قرآن و عترت)ع( در سطح دانشگاه با تصویب شوراي مرکزي

 فعالیت هاي مطالعاتی و تحقیقاتی در زمینه قرآن و عترت)ع( با همکاري همه اعضاء

 ها ی آموزشیجزوات و ویژه نامه 

 مسابقات فرهنگی و کتابخوانی

 14 ماده

 وظایف واحد مراسمات و اردوها

یا دانشگاه به صورت کتبی،   برنامه ریزي و اجراي مراسم به مناسبتهاي مختلف و برگزاري مسابقات در سطح دانشکده

 شفاهی،پیامکی و اینترنتی با تصویب شوراي مرکزي

 در برگزاري کلاسهاي آموزشی

 کامل از مراسمات و اردوهاي برگزار شدهگزارش 

مسئولیت برگزاري اردوها با دبیر کانون می باشد اما وي می تواند شخص دیگر را به عنوان مسئول هر اردو تعیین  -تبصره

 .کند

 15 ماده



 وظایف واحد تبلیغات و سمعی و بصري

 امور تبلیغی واحدهاي کانون و انتشار نشریه

 زمینه قرآن و عترت با همکاري سایر واحدها با تصویب شوراي مرکزيدر برگزاري نمایشگاه در 

 ارتباط موثر و تهیه آرشیو فعالیت و گزارش فعالیت هاي کانون – عمومی

 16ماده 

 :وظايف واحد سايبری و نشريه و پژوهش

 شرکت اعضاء بخش خود در کارگاه آموزشی نشريات

يا ويژه نامه طه )ع( کانون در مناسبات مختلف به صورت مشترک  برنامه ريزی و هماهنگی و مديريت جهت چاپ نشريه

 يا مجزا برای برادران و خواهران

 تحقيق و مطالعه در جهت بررسی نيازهای قرآنی، مذهبی به روز جامعه دانشگاهی

 17ماده 

 وظايف واحد خواهران

 شرکت در جلسات با هماهنگی دبير و پيگيری مصوبات شورای مرکزی 

 ت حضور خواهران در دفتر کانونتنظيم ساعا

 نظارت و مديريت بر فعاليتهای اعضاء خواهر شورای مرکزی و ثبت فعاليتها در سايت

 تشکيل جلسات مخصوص اعضاء خواهر شورای مرکزی و فعال جهت سازماندهی بهترخواهران کانون

جهت ايجاد ارتباط و برگزاری برنامه هماهنگی با واحد خواهران تشکل ها و کانونهای فرهنگی، مذهبی و ساير نهادها 

 های مشترک 

 18 ماده

 : موظفند واحدها مسئولین

ارائه برنامه فعالیت هاي مندرج در اساسنامه که قید تصویب شوراي مرکزي براي آن ذکر شده است و برنامه پیشنهادي به 

 دبیر کانون

)فرد مسئول واحد چنانچه در جلسه شوراي  ارائه کتبی گزارش جلسات به دبیر کانون براي طرح در شوراي مرکزي

 (.مرکزي نمی تواند حضور داشته باشد یک نفر را معرفی نماید

 برنامه ریزي جهت اجراي فعالیت هاي محوله به نحو احسن



 هماهنگ کردن اعضاي واحد مربوط و تعیین سرپرست جهت انجام بهتر امور در صورت نیاز

 ی هر دو ماه یکبارارائه گزارش فعالیت ها به مجمع عموم

 19 ماده

جانشین او بوده و وظیفه 10 نائب دبیر که توسط دبیر کانون انتخاب می شود، در غیاب دبیر در موارد الف، ه، و، از ماده

 .بررسی غیبت اعضاء و ارائه نتیجه به مسئول کانون و تهیه صورتحساب با وي است

 20ماده

عضویت با مراجعه به مسئول  طالعه اساسنامه و پذیرش و تکمیل فرم هریک از دانشجویان دانشگاه ارومیه پس از م

 .نامیده می شود« عضو کانون »تشکیلات و تعیین یکی از واحدها جهت فعالیت 

پذیرفته   «عضو افتخاري»اساتید وفارغ التحصیلان دانشگاه ارومیه و کارمندان پس از طی مراحل فوق به عنوان -1 تبصره

  .می شوند

 .هر عضو می تواند واحد یا واحدهاي دیگر را نیز جهت همکاري انتخاب نماید -2 تبصره

 .همکاري با این واحدها در صورت نیاز واحدهاي مذکور با در نظر گرفتن واحد اصلی ضرورت می یابد

 21 ماده

 :است موظف کانون عضو هر

 .اساسنامه کانون را رعایت نماید -الف

 .به نحو احسن انجام دهدوظایف محوله در واحد مربوطه  -ب

 .به مسئولین واحدها نظرهاي اصلاحی خود را ارائه کند -ج

 .در جلسات مجمع عمومی شرکت کند -د

 22 ماده

 . است 8 نظارت بر دبیر کانون به صورت عمومی می باشد و اعمال و نظارت از طریق تذکر و استیضاح مطابق ماده

 23 ماده

نفر از اعضاء با تعین ماده مورد نظرتوسط گروهی متشکل  10 از مسئولین واحدها یا نفر 3 تفسیر اساسنامه به درخواست

 .از همه اعضاء شوراي مرکزي و یک نفر که خود دبیر کانون می باشد صورت می پذیرد

 24 ماده

طی  درخواست یک دوم اعضاي مجمع عمومی جهت تغییر یا اصلاح مواردي از اساسنامه با تعیین مواد تغییر موردنظر

نفر به انتخاب  1 ( نفر به انتخاب مجمع عمومی،3نفر) 5 شوراي بررسی از .نامه اي به دبیر کانون اطلاع داده می شود



گردد و تغییرات باید به تایید مجمع عمومی برسد و نهایتا به تایید  شوراي مرکزي، اعضاي آن و دبیر کانون ( تشکیل می

 .کارشناس قرآنی برسد

 25 ماده

عضو کانون در چارچوب اساس نامه کانون فعالیت نکند با تصمیم شوراي مرکزي کانون عضویت وي لغو خواهد چنانچه 

 .شد

  

 
 


