
 اساسنامه کانون فیلم وعکس

 :فصل اول: کلیات

 :تعریف کانون -1ماده 

دانشگاه ارومیه، نهادی است دانشجوئی که در قالب اهداف و موضوعات این اساسنامه و « خوانیکتاب و کتاب»کانون 

 .کندفعالیت میهای فرهنگی دانشجویان مصوب وزارت علوم، تحقیقات و فناوری اطلاعات نامه کانونرعایت آئین

 .شونداختصار "دانشگاه" و "کانون" نامیده میپس در اساسنامه بهخوانی ازایندانشگاه ارومیه و کانون کتاب و کتاب -تبصره

 :است که شامل موضوعات زیر است« خوانیکتاب و کتاب»ی فعالیت کانون، زمینه -2ماده 

 فرهنگی

 اجتماعی

 :اهداف کانون -3ماده 

 :اند ازو ادامه فعالیت کانون درزمینهٔ های کانون عبارت اهداف تشکیل

 خوانیمند به کتاب و کتابای و دانشجویان علاقهخوان حرفهدهی دانشجویان کتابسازمان

 خوانی در دانشگاهترویج فرهنگ صحیح کتاب و کتاب

 :مشی و شرح وظایف کانونخط -4ماده 

 ادی و گروهیهای لازم برای مطالعه انفری آموزشارائه

 پسند مانند ادبیات داستانی و رمانهای عامجمعی در موضوعخوانی دستههای بلندمدت کتاببرگزاری دوره

 های مختلفمند در موضوعخوانی تخصصی برای افراد علاقهمدت کتابهای کوتاهبرگزاری دوره

 انفرادی یا گروهیصورت منظور هدایت و راهنمایی مخاطبان بههای مشاوره بهتشكیل گروه

 هاها و کتابهای معرفی و نقد نویسندهبرگزاری دوره

 های مختلفمعرفی سیرهای مطالعاتی در موضوع

 با شرایط فروش ویژه های کتاببرگزاری نمایشگاه

 نیخواهای قانونی برای ترویج فرهنگ کتابهای دانشجویی و استفاده از فرصتها و تشکلتعامل مثبت با همه سازمان

 احیای سنت وقف كتاب و امكانات موردنیاز پژوهش و مطالعه در دانشگاه

 های کوچک در فضای دانشگاهخانهایجاد کتاب



 ... نویسی، شعر، طرح وهای نشر و معرفی بهترین مقاله، خلاصهها و اعلام تازهنصب تابلو اعلانات برای کتابخانه

 خوانیکتابهای آموزشی مرتبط با برگزاری دوره

 تلاش براي تأمین و تجهیز امكانات موردنیاز كانون

 تلاش جهت افزایش تعداد اعضاء كانون 

 .اهداف و وظائف کانون کاملاً فرهنگی بوده و درزمینهٔ های علمی، صنفی، ورزشی و سیاسی نخواهد بود -تبصره

 :فصل دوم: ارکان کانون

 مجمع عمومی

 شورای مرکزی

 شورای ناظر

 دبیر

 :مجمع عمومی -6ماده 

گیری در کانون و متشکل از اعضای کانون است که با شرایط زیر به عضویت در مجمع عمومی بالاترین مرجع تصمیم

 :آیندکانون درمی

 .دانشجوي شاغل به تحصیل در دانشگاه باشد

 .در كمیته انضباطي حكم منجر به محرومیت از تحصیل و در حال اجرا نداشته باشد

 .رعایت كلیه مقررات دانشگاه ازجمله حفظ حدود و آداب و اخلاق اسلامي باشد ملزم به

 .عضو بیش از سه كانون فرهنگي دیگر نباشد

 .نفر است 15حداقل تعداد اعضاء برای فعالیت کانون  -1تبصره 

ون عضویت وی جنان چه عضو کانون در چارچوب اساسنامه کانون فعالیت نکند، با تصمیم شورای مرکزی کان -2تبصره 

 .لغو خواهد شد

 :وظایف و اختیارات مجمع عمومی -7ماده 

 هاهای داخلی کانون و تغییرات آننامهتصویب اساسنامه و آیین

 انتخاب اعضای شورای مرکزی کانون

 های کلان کانونها و برنامهتدوین اولویت



 ی شورای مرکزی کانوندریافت گزارش فعالیت سالانه

 های شورای مرکزی کانوننظارت بر فعالیت

 استیضاح شورای مرکزی کانون یا اعضای آن

 :تشکیل جلسات مجمع عمومی -8ماده 

 .بار در سال تشكیل جلسه خواهد دادمجمع عمومي حداقل یک

 .جلسات مجمع عمومي با حضور حداقل دوسوم اعضاء رسمیت خواهد یافت

 .العاده تشكیل خواهد شدطور فوقسوم اعضاء بهپیشنهاد یکجلسات مجمع عمومي بر اساس دعوت شوراي مركزي یا به 

 .مصوبات مجمع عمومي بارأی اكثریت نسبي حاضرین معتبر است

گردد. این جلسه با العاده حداكثر دوهفتم بعد تشكیل میدر صورت عدم رسمیت جلسات مجمع عمومي، جلسه فوق -1تبصره 

 .هر تعداد رسمي خواهد بود

 .تشكیل جلسات مجمع عمومي حداقل یك هفته قبل باید به اطلاع اعضاء رسانده شودتاریخ  -2تبصره 

 .جلسات مجمع عمومي باید در طول سال تحصیلي برگزار شود -3تبصره 

پذیر است و هرگونه اعمال تغییرات در اساسنامه پذیرش تغییرات اساسنامه بارأی دوسوم حاضران امکان -4تبصره 

که مدیر درصورتی .های فرهنگي صورت گیردنامه کانونشورای ناظر باشد و در چارچوب آیین مصوب، باید مورد تأیید

 .های فرهنگي رفتار خواهد شدنامه کانوننامه بداند، طبق آئینشده را مغایر با آیینامور فرهنگي تغییرات اعمال

 :شورای مرکزی -9ماده 

البدل كه از طریق انتخابات مجمع عمومي كانون از میان علی نفر عضو 2نفر عضو اصلي و  7شورایي است متشكل از 

 :شونداعضاي داراي شرایط زیر براي مدت یك سال انتخاب می

 واحد درسي گذرانده باشند )ویژه دانشجویان مقاطع كارداني و كارشناسي( 14حداقل 

 .تا پایان دوره فعالیت شورا دانشجوي حضوري باشند

 .یا سه نیمسال تحصیلي غیر متوالي مشروط نشده باشنددو نیمسال تحصیلي متوالي 

 .ظرف دو سال اخیر در كمیته انضباطي حكم قطعي منجر به محرومیت از تحصیل به مدت یك نیمسال یا بیشتر نداشته باشند

 .مورد تأیید شورای ناظر باشد

 .استثنای دوره اول(حداقل سه ماه سابقه عضویت در كانون را داشته باشند )به

 .های دانشجوئي نباشندهای فرهنگي و یا دیگر تشکلعضو شوراي مركزي سایر کانون



عضو اصلي، شوراي مركزي موظف است ظرف حداكثر دو هفته  3گیری بیش از در صورت استعفا یا کناره -1تبصره 

غیر این صورت،  نسبت به برگزاري جلسه مجمع عمومي اقدام و انتخابات شوراي مركزي جدید را برگزار نماید؛ در

 .دار خواهد شدشوراي ناظر، ضمن انحلال شوراي مركزي، وظیفه تشكیل جلسه مجمع عمومي را عهده

هیئت برگزاري انتخابات كانون، شوراي مركزي وقت كانون است كه به همراه سه نفر ناظر )نمایندگان شوراي  -2تبصره 

 .دارندرای ناظر( وظیفه برگزاري انتخابات را بر عهدهها و مدیریت امور فرهنگي و نماینده شوهماهنگي کانون

صورت علني و عمومي اعلام كند و تا حداكثر دو هفته شوراي مركزي كانون موظف است انتخابات كانون را به -3تبصره 

( کننده در انتخابات )اعضاي مجمع عمومي و داوطلبین شوراي مركزيپیش از برگزاري انتخابات، فهرست اعضاي شرکت

 .ها اعلام نمایدها و مدیریت امور فرهنگي جهت بررسي صلاحیت آنرا به شوراي هماهنگي کانون

 توانند شركت كنند كه حداقل یك ماه سابقهدر انتخابات شوراي مركزي كانون، فقط اعضایي می -4تبصره 

 .استثنای دوره اول(عضویت در كانون را داشته باشند )به

 :شورای مرکزیتشکیل جلسات  -10ماده 

نفر از اعضای شورای ناظر  1نفر از اعضاء و حداقل  4بار در ماه با حضور حداقل جلسات شوراي مركزي حداقل یک

 .شود و مصوبات آن بارأی اكثریت نسبي حاضران معتبر استتشكیل می

های كلي مصوب مجمع عمومي مهها و برناها، اولویتكلیه مصوبات كانون باید منطبق با اساسنامه كانون، سیاست -تبصره

 .ها باشدو مصوبات شوراي هماهنگي کانون

 :وظایف و اختیارات شورای مرکزی -11ماده 

 هامنظور اجراي مصوبات مجمع عمومي و شوراي هماهنگي کانونریزی بهبرنامه

 های كانون و ارائه به مجمع عمومي جهت تصویبنامهتدوین آیین

 تهیه دستور جلسات آن تشكیل جلسات مجمع عمومي و

 های كانونهای سالانه و تنظیم تقویم فعالیتتدوین برنامه

 پذیرش اعضاي جدید با حداقل دو بار اعلان عمومي در سال

 اعلام نظر در خصوص استعفاي هریك از اعضاي شوراي مركزي

 هابینی بودجه سالانه موردنیاز كانون و ارائه به شوراي هماهنگي کانونپیش

 ها ارائه به مجمع عموميگزارش عملكرد سالانه فعالیت تنظیم

 بررسي فعالیت اعضاء و لغو عضویت به دلیل عدم فعالیت و یا عدم فعالیت در چارچوب اساسنامه كانون

تواند شوراي مركزي را با در صورت تخلف شوراي مركزي كانون در اجراي فعالیت خود، مجمع عمومي می -1تبصره 

اعضاء استیضاح نماید و شوراي مركزي بارأی حداقل دوسوم اعضاي حاضر در جلسه ابقاء خواهد شد. دوم درخواست یک

 .در غیر این صورت، انتخابات مجدد شوراي مركزي برگزار خواهد شد



ی العادهی فوقتواند جلسهدر صورت تخلف شورای مرکزی کانون در اجرای فعالیت خود، شورای ناظر می -2تبصره 

 .می برای بررسی استیضاح شورای مرکزی را برگزار کندمجمع عمو

 :شورای ناظر -12ماده 

نفر که از طریق انتخابات این شورا از میان اعضای پیشنهادی این شورا برای مدت یک سال  3شورایی است متشکل از 

 (ی اولاستثنای دورهشوند. )بهانتخاب می

 :شرایط اعضای پیشنهادی این شورا

 د درسی گذرانده باشد. )ویژه دانشجویان مقاطع کاردانی و کارشناسی(واح 28حداقل 

 .تا پایان دوره فعالیت شورا دانشجوي حضوري باشند

 .دو نیمسال تحصیلي متوالي یا سه نیمسال تحصیلي غیر متوالي مشروط نشده باشند

 .یك نیمسال یا بیشتر نداشته باشند ظرف دو سال اخیر در كمیته انضباطي حكم قطعي منجر به محرومیت از تحصیل به مدت

 .استثنای دوره اول(حداقل سه ماه سابقه عضویت در كانون را داشته باشند )به

 .عنوان فرد سیاسی در دانشگاه شناخته نشودبه

 .عنوان فرد امین در دانشگاه شناخته شودبه

 .عنوان شورای ناظر استی اول، هیئت مؤسس بهدر دوره -1تبصره 

گیری هر یک از اعضای شورا، به برگزاری شورای ناظر موظف است حداقل دو هفته قبل از استعفا یا کناره -2تبصره 

 .ی شورای ناظر اقدام نمایدجلسه

 .ی شورای ناظر استتشخیص سیاسی نبودن و امین بودن اعضای پیشنهادی نسبی بوده و بر عهده -3تبصره 

 :تشکیل جلسات شورای مرکزی -13ماده 

شود و مصوبات آن بارأی اكثریت نسبي ی اعضاء تشکیل میبار در ترم با حضور همهات شوراي ناظر حداقل یکجلس

 .حاضران معتبر است

 :وظایف و اختیارات شورای ناظر – 14ماده 

 های کانونهای سالانه و تقویم فعالیتها، برنامهنامهنظارت بر مصوبات، آیین

 شرکت در جلسات شورای مرکزی

 ئید صلاحیت نامزدهای شورای مرکزیتا

 های سیاسی و فاصله گرفتن از اهداف کانونبررسي فعالیت اعضاء و لغو عضویت به دلیل فعالیت



 نظارت بر انتخابات شورای مرکزی

 العاده مجمع عمومی برای بررسی استیضاح شورای مرکزیی فوقبرگزاری جلسه

 نظارت بر تغییرات اساسنامه

 :دبیر -15ماده 

 .دبیر كانون بالاترین مسئول اجرایي و سخنگوي كانون است و كلیه مكاتبات كانون با امضاي وي رسمیت خواهد داشت

 :انتخاب دبیر -16ماده 

عنوان دبیر انتخاب و به مدیر امور اعضاي شوراي مركزي در اولین جلسه خود پس از انتخاب، از بین خود یك نفر را به

 .کنندفرهنگي معرفي می

 :: وظایف و اختیارات دبیر17ده ما

 جلسات شوراي مركزيریزی و اداره جلسات و تنظیم صورتبرنامه

 انجام مكاتبات اداري و مسؤولیت كلیه امور اداري، حقوقي و قانوني كانون

 هاپیگیري اجراي مصوبات مجمع عمومي، شوراي مركزي و شوراي هماهنگي کانون

 ها و ارائه گزارش مستمر كانون به آن شورانشركت در جلسات شوراي هماهنگي کانو

 پس از تصویب اساسنامه در مجمع عمومي و انتخاب شوراي مركزي، هیئت مؤسس كانون منحل -15ماده 

 .گرددمی

 های فرهنگينامه کانونها اشاره نشده است، طبق آئینبه كلیه مواردي كه در این اساسنامه به آن -16ماده 

 .خواهد شد مصوب وزارت علوم عمل

این اساسنامه پس از تائید مدیر امور فرهنگي دانشگاه و تصویب در جلسه علني مجمع عمومی كانون اعتبار  -17ماده 

خوردگی و توضیحات غیر تایپي در اختیار مدیریت گونه خطیابد. این اساسنامه داراي دو نسخه اصل است كه بدون هیچمی

 .گیردیر كانون( قرار میامور فرهنگي و هیئت مؤسس )و سپس دب

 :ی دانشجویی و امضا هیئت مؤسسنام و نام خانوادگی، شماره

 )سرپرست هیئت مؤسس(      921041022         صادق شاهی

 911711002       مجتبی اسهروز

 931711023     حمیدرضا مهری

  



 
 


