
 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاه ارومیه  گرافیکاساسنامۀ کانون 

 ۱۴۰۳شهریور

  



گاههارومیهههگرافیککانونهیهاساسنامه  دانش

2 

 مقدمه

عالی انقلا  فرهنگی و ضوباب  لسی شوبرا   ۱۳۸۷٫۱۱٫2۹مبرخ    ۶۴۰با عنایت به ماده واحده مصوب  لسهوه  

شوووووبرا     ۱۶۵ها و مؤسوهواآ ومب ع عالی مصوببه لسهوه  ها  فرهنگووووی دانووووووابیان دانووگاهفعالیت لانبن 

ها  فرهنگی  سوووا   رشووود تلا یتهوووا و مرالوووو ومب شوووی و بوووا هووود   مینوووهشووودن دانووووگاهاسووولامی

ها  تبدانگیخ ه فرهنگی  هنر  و ال مووووواعی دانوووووووابیی و ها و تلاعدانووابیان  سواماندهی تباسو ه

ها   ها  م عالی اسوولامی و ایرانی لانبن ها در لهت نیل به ار عحمایووووووت و هوووووودایت ایف اروه ا  فعالیت

ها به منظبر تألید بر هبیت مسی و اسلامی   شووبند  ایووف لانبن ها توووییل موویفرهنگی دانوابیان در دانوگاه

ها  تأسووی  و تقبیت نهادها   ارتقا  سطح همیار  لمعی و به  و تعمیوو  فرهنووم موووارلت در دانوووگاه

ها   ه لوووووانبن نامن براسوا  ضوباب  مندرد در وییفها  فرهنگی دانووابیا مدنی و  انبنمند  حب ه فعالیت

 .لنندفعالیت میفرهنگوی دانووابیان 

  نامۀوییف  ا  اسوت دانووابیی له در  الا ایف اسواسونامه دانووگاه ارومیه مامبعه  ارافیکلانبن دانووابیی  

ها و در ها  فرهنگی و دانووابیی  مصوبباآ شوبرا  فرهنگی دانووگاه  مصوبباآ شوبرا  هماهنگی لانبن لانبن 

 نماید.حیطۀ دانوگاه ارومیه فعالیت می

 شرح ذیل لحاظ شده است:ات صاراتی  بهدر ادامۀ اساسنامه   تبصره:

 لانبن؛ دانشگاه ارومیه: گرافیکیی کانون دانشجو . ۱

 دانوگاه؛ ارومیه:دانشگاه . 2

  ها و مؤسججج جججاش آموی  شاری کشجججور:های فرهنگی و هنری دانشججججویان دانشجججگاهنامۀ کانونآیین.  ۳

 ها؛نامۀ لانبن وییف

 .لارشنا  فرهنگی های فرهنگی دانشگاه:کارشناس کانون. ۴

 فصل اول: اهداف

 ؛سا ان و...تدوینگران  انیمیوف  ها  طراحان ارافیکبرا  ارتقا  فعالیت. ایااد به ر  مناسا ۱
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۳ 

و  ها  مرتب ارافیک و هنرها و مهارآمند به  سووا   دانوووابیان علا هایااد فضووا  مناسووا برا  تبانمند.  2

 ؛لوف اس عدادها

هوا  مخ سف طراحی ارافیوک  همنبن تصوووبیرسوووا    ویرای  عی   بوا شووواتوه دانووووابیوان   . وشووونوایی۳

راب ارافیووک   مبشوووف بووا    لسوبهطراحی و   طراحی  تبوسویو وواتیلوواربر   طراحی  و هووا  وی،ه  طراحی    

 ؛بند  و چاپبه ه

 .در ونان  و شرلت در سطح لوبرها  مرتب  و لونبارهدانوابیی مخ سف  ارافیکها  لونبارهمعرفی . ۴

 فصل دوم: وظایف

 ها؛نامۀ لانبن طب  مفاد وییفها  فرهنگی شبرا  هماهنگی لانبن  . همیار  مه مر و منظم با۱

 ها  لانبن بلافاصسه پ  ا  هر فعالیت به لارشنا  فرهنگی؛ها  لامل فعالیت. ارائۀ اوارع2

هوا  عسمی و ح ی نهوادهوا   هوا  دانووووابیی و انامفهوا فرهنگی و هنر   توووویول. تعوامول بوا سوووایر لوانبن ۳

 ا  ضا  مبضبع مو رک یا سفارع لار؛مدیری ی دانوگاه به

 ها  دیگر؛ها  موابه در دانوگاههمیار  و موارلت با لانبن . ۴

ها و...  برا  شوناسواندن و فیسم   و  ا  مخ سف  اعم ا  فضوا  ماا   و مالاآها  رسوانه. اسو فاده ا  ررفیت۵

 ؛ها  یادشدۀ طراحی ارافیکو ومب ع مخاطبان در شاته ها  لانبن ان وار فعالیت

و لبانا ایف صونعت و هنر با دعبآ   طراحی ارافیکها  وشونایی با صونعت و هنر  و للا   ها. براوار  لارااه۶

 ا  اس ادان برله ۀ ایف  مینه؛

 ها  یادشدۀ طراحی ارافیک؛شاته. شناسایی دانوابیان مه عد در ۷

 .ها  طراحی ارافیکشاتههنر  مرتب  با -ها  فرهنگیبراوار  رویدادها و پبی  .۸

 فصل سوم: تشکیلاش

 دبیر است.لانبن شامل اعضا  شبرا  مرلو   مامع عمبمی  دبیر و نائا

 ارف. اشضا
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شووبد له یک ا  دانوووابیان شوواهل به تحصوویل در دانوووگاه محل فعالیت لانبن اطلا  میلانبن به هر  عضووب

. لننودمیارچب  اسووواسووونواموۀ لوانبن فعوالیوت  هووینود و در چهوا بوه عضوووبیوت لوانبن درمینواموۀ لوانبن مطواب  وییف

 نفر است. ۱۵فعالیت لانبن  برا حدا ل تعداد اعضا 

نفر لم ر شووبد شووبرا  مرلو  لانبن دو ماه   ۱۵در صووبرتی له تعداد اعضووا  لانبن پ  ا  توووییل ا     تبصججره:

در هیر ایف صوووبرآ با ر     ؛فرصوووت دارد نهوووبت به عضوووبایر  مادد و لسبایر  ا  انحلاق لانبن ا دا  لند

 شبرا  فرهنگی دانوگاه ماب  فعالیت لانبن ل ب تباهد شد.

 مجمع شمومی .ب

مامع عمبمی لانبن شووبرایی اسووت م ووویل ا  اعضووا  لانبن له لسهوواآ ون به منظبر تصووبیا اسوواسوونامه و 

ها دریافت  تدویف اولبیتلانبن   ان خا  اعضوووا  شوووبرا  مرلو      هاها  داتسی لانبن و ت ییراآ ون نامهوییف

ها  ون و اس یضاح شبرا  مرلو  یا اعضا  ون اوارع فعالیت سالانه شبرا  مرلو  لانبن و نظارآ بر فعالیت

سووب   پیووونهاد یکبه  سووا  دعبآ شووبرا  مرلو  یاالعاده بر اطبر فب بار و به  طبر عاد  حدا ل سووالی یکبه

  یک اعضوا رسومی اسوت  علاوۀلسهواآ مامع عمبمی با حضوبر حدا ل نصوف به  .شوبداعضوا  لانبن تووییل می

 .و مصبباآ ون با ر   الثریت مطس  حاضران مع بر است

 ج. شورای مرکزی

له مطاب  مفاد البدق عضوب اصوسی و دو نفر عضوب عسینفر    پنجشوبرا  مرلو  لانبن شوبرایی اسوت م وویل ا   

هوا  مصوووب  لوانبن مامع هوا و اولبیوتریو  و الرا  سووویواسوووتمنظبر برنواموههوا بوهنواموۀ لوانبن منودرد در وییف

 شبد.مطاب  اساسنامۀ لانبن تعییف میوان د و ورایفلن ان خا  میونان را عمبمی لانبن 

 دبیرد. دبیر و نائب

در اولیف لسهووه شووبرا  مرلو  لانبن  اعضووا  شووبرا یک نفر را ا  میان تبد به عنبان دبیر لانبن ان خا  و به 

ریو  لسهووواآ شوووبرا  مرلو  لوانبن و لننود. دبیر لوانبن مهووو بلیوت برنواموهمودیرلول امبر فرهنگی معرفی می

ها و ارائۀ اوارع مهو مر به ون شوبرا و نظارآ بر الرا  مصوبباآ ون  شورلت در لسهواآ شوبرا  هماهنگی لانبن 
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دار اسوت. همننیف مهو بلیت لسیۀ امبر حقب ی  ادار  و ها را عهدهپیگیر  مصوبباآ شوبرا  هماهنگی لانبن 

 دبیر ون است. لانبن بر عهدۀ  انبنی

رف اسوت صوبرتاسهواآ  ؤدبیر تباهد ببد و م  ۀدبیر نمایندنائا   در صوبرآ نببد دبیر لانبن در لسهواآ  تبصجره:

 را به دبیر لانبن تقدیم لند.

 مقرراش اجرایی و دستورکارها .فصل چهارم

تمامیت ارضی و وحدآ و هبیت مسی ایران اسلامی را    تباهد ببد له حالمیت مسیا   ابنهبهفعالیت لانبن  .  ۱

 اسلامی باشد.-ها  فرهنگی ایرانیتقبیت ار ع راس ا و در  لندتحییم 

ها و نووووریاآ  توووویول   هاانامف   شوووبراها   ا  تباهد ببد له با ورایف سوووایر نهوادهاابنهفعوالیوت لانبن به.  2

 سیاسی دانوابیی و هیأآ عسمی و لارلنان دانوگاه تواحم نداش ه باشد.

ها و ها  تبابگاهتباند با تصوبیا شوبرا  مرلو  تبد و تأیید شوبرا  فرهنگی دانووگاه در دانوویدهلانبن می.  ۳

 تبد را ایااد لند. ۀدانوگاه در شهر ارومیه دفاتر وابه   ۀواحدها  تابع

دانووگاه ارومیه در چند شوهر  امیان تووییل    ۀها و واحدها  تابعتبابگاه   ها. در صوبرآ اسو قرار دانوویده۴

 صبرآ ماوا در واحدها  مذلبر ولبد دارد.لانبن به

مادد توووییل شووبد. ایف    ۀباید رر  یک ماه لسهوو   لسهوواآ مامع عمبمی  نداشوو فدر صووبرآ رسوومیت.  ۵

 لسهه با حضبر هر تعداد ا  اعضا رسمی تباهد ببد.

تبانند نارر لسهوواآ مامع مدیرلل امبر فرهنگی دانوووگاه می  ۀها و نمایند. دبیر شووبرا  هماهنگی لانبن ۶

 .باشند عمبمی لانبن 

 . شرایط شضویت۷

 ندارند؛ را صبرآ همومان عضبند ح  عضبیت در ایف لانبن دانوابیانی له در سه لانبن دیگر به .۱-۷

 :شبدل ب عضبیت اعضا  لانبن با ییی ا  مبارد  یر محق  می .2-۷

 الف( فراهت یا انصرا  ا  تحصیل یا اتراد؛
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لانبن با تووخی  شوبرا  مرلو  لانبن و تأیید اروه نارر بر فعالیت  ۀ  ارچب  اسواسونامهفعالیت در چنببد   ( 

 ؛ها  دانوگاهلانبن 

عضووبیت مادد ایف فرد یک سوواق پ  ا  ) انضووباطی   ۀحیم  طعی لمی    ۀواسووطد( محرومیت ا  تحصوویل به

 اذراندن دوران محرومیت تنها در صبرتی ممیف تباهد ببد له به تصبیا اعضا  شبرا  مرلو  برسد(؛

 . دانوگاه   ها ال وا  عمسی به ش بن اتلا ی و اسلامی در لانبن با توخی  اروه نارر بر فعالیت لانبن   نببدد(  

هرااه عضوب لانبن در حیف فعالیت مووروش شوبد عضوبیت و  ا  وها  نیم سواق بعد ا  اعلا  مووروطی ل ب   .۳-۷

 می شبد.

 اند:اعضا  شبرا  مرلو  دارا  ایف شرای . ۴-۷

 اس ثنا  مقاطع تحصیلاآ تیمیسی(؛به) الف( حدا ل یک نیمهاق تحصیسی را اذرانده باشند 

 فعالیت شبرا دانواب باشند؛ ۀتا پایان دور  (  

 د( دو نیمهاق تحصیسی م بالی یا سه نیمهاق تحصیسی هیرم بالی موروش نوده باشند؛

 د( محیبمیت انضباطی منار به تببیخ ل بی و درد در پرونده یا بالاتر نداش ه باشند؛

مهو بق بهویج دانووابیی و    شوبراها  صونفی دانووابیان    اسولامیها   ه( عضوب شوبرا  مرلو  یا دبیر توویل

 ها  عسمی و سردبیر نوریاآ سیاسی دانوابیی دانوگاه نباشند؛عضب شبرا  مدیران انامف

 ها  فرهنگی دانوگاه نباشند.عضب شبرا  مرلو  سایر لانبن ( و

لسهواآ شوبرا  مرلو  لانبن باید حدا ل یک بار در ماه با حضوبر حدا ل ا  اعضوا  اصوسی تووییل شوبد و   .۹

و لانبن    ۀمصوبباآ لانبن باید منطب  با اسواسونام ۀلسی   .مصوبباآ ون با ر   الثریت مطس  حاضوران مع بر اسوت

 ها  دانوگاه باشد.ها و اولبیتمصبباآ شبرا  هماهنگی و سیاست

مصوب   مصوبباآ مع بر ۀ  اسواسونام   هالانبن   ۀنام. در صوبرتی له دبیر و شوبرا  مرلو  لانبن پایبند به وییف۱۰

 د و باید پاسخگب باشند.نشبد م خسف شنات ه مین انضباطی دانوابیان نباش ۀناملانبن یا وییف

 شده ح  نامود  در ان خاباآ وتی را ندارند. اعضا  شبرا  منحل   لانبن   . در صبرآ انحلاق شبرا  مرلو ۱۱
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ها  لانبن مۀ  ناوییف  2۴ ۀ. در صووبرآ انحلاق لانبن تبسوو  شووبرا  فرهنگی براسووا  تخسفاآ مندرد در ماد۱2

 شده ح  درتباست تأسی  مادد همان لانبن را ندارند.اعضا  شبرا  مرلو  لانبن منحل

دانووگاه    . ت ییراآ اصولاحی اسواسونامه پ  ا  تصوبیا در مامع عمبمی لانبن باید به تأیید شوبرا  فرهنگی۱۳

 برسد.

. تصوبیا ت ییراآ اسواسونامه با ر   اعضوا  مامع عمبمی امیان پذیر اسوت و هرابنه اعماق ت ییراآ تبسو   ۱۴

له شووبرا  فرهنگی  صووبرآ ایرد. درصووبرتیها  لانبن مۀ  ناوییفمامع عمبمی در اسوواسوونامه باید در چارچب   

صووبرآ می ب  و بداند نظراآ تبد را بهها  لانبن مۀ  ناوییفشووده در اسوواسوونامه را م ایر  دانوووگاه ت ییراآ اعماق 

در صوووبرآ اصووورار طرفیف بر نظراآ تبد مرلع نهوایی رسووویودای اروه نوارر   .لنودمهووو ودق بوه لوانبن ارائوه می

 الالراست.دانوگاه ببده و ر   ایف اروه  طعی و لا  
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